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Dotyczy: Konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego w

Poznaniu

ODWOLANIE

Na podstawie pkt 3 Regulaminu Konkursu oraz trybu pracy Komisji Konkursowej
na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego w
Poznaniu stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzania nr 588/2007/P Prezydenta
Miasta Poznania z dnia 3 sierpnia 2007 r. wnosze odwotanie od decyzji Komisji
Konkursowej podjetej na posiedzeniu w dniu 20 wrzesnia 2007 r. i przekazanej do
mojej informacji pismem z dnia 21 wrzeénia 2007 r., domagajac sie dopuszczenia
do drugiego etapu postepowania konkursowego w Konkursie na stanowisko
Dyrektora Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.

Decyzja Komisji, ktéra zapadta po dokonaniu oceny formalnej zgodnosci ofert z
wymogami zawartymi w ogtoszeniu o Konkursie, narusza pkt 1 ppkt 2 Ogtoszenia
Konkursowego Prezydenta Miasta Poznania w sprawie ogtoszenia Konkursu na .
stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego w Poznaniu ul. Wodna 27, 61-781
Poznan (dalej: Ogtoszenie Konkursowe), dotyczacy udokumentowanego co najmniej
trzyletniego stazu pracy na stanowiskach kierowniczych. W $wietle stanu
faktycznego udokumentowanego zaswiadczeniem wydanym przez Muzeum

Archeologiczne w Poznaniu w dniu 05 wrzesnia 2007 r. (zaSwiadczenie dotgczone



zostato do oferty konkursowej ztozonej przeze mnie w dniu 07 wrze$nia 2007 r,;
dalej: Zaswiadczenie) decyzja Komisji nie znajduje zadnego uzasadnienia i jest
wynikiem dowolnej interpretacji wskazanego powyzej wymogu.

Z pisma Komisji Konkursowej z dnia 21 wrze$nia 2007 r. wynika, ze ,okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta muzealnego, kustosza przy réwnoczesnym
petnieniu funkcji kierowniczej nie jest rbwnoznaczny ze ,stazem pracy stanowiskach
kierowniczych”. Zacytowane powyzej lakoniczne stanowisko Komisji nie zastato w
zaden sposo6b uzasadnione w tresci pisma z dnia 21 wrzes$nia 2007 r., wobec czego
nie sposob ustali¢ motywow, jakimi kierowata sie Komisja podejmujgc zaskarzong
decyzje. Motywoéw takiego postepowania nie sposéb réwniez poznaé z protokotu
posiedzenia Komisji, ktéory w ogodle nie zostat sporzgdzony, co stanowi razace
naruszenie zasad postepowania.

Biorgc powyzsze pod uwage, w moim przekonaniu zatgczone przeze mnie
Zaswiadczenie dokumentuje w oczywisty sposob spetnienie wymogu trzyletniego
stazu pracy na stanowiskach kierowniczych okreslonego w Ogtoszeniu
Konkursowym. Wobec niezrozumiatej dla mnie negatywnej jednak decyzji Komisji

przedktadam ponizsze wyjasnienia:

l.

Stanowisko Komisji Konkursowej wydaje sie by¢ skrajnie formalistycznie i
oczywiscie nieuzasadnione. Z lakonicznej treSci uzasadnienia, zawartego w piSmie z
dnia 21 wrzesnia 2007 r., wnioskuje, ze przyczyng odrzucenia mojej kandydatury
byto stwierdzenie, iz petnienie funkcji kierownika, w ocenie Komisji, nie jest
jednoznaczne ze stazem pracy na stanowisku kierowniczym. Komisja zdaje sie wiec
przyktada¢ nadmierne znaczenie do werbalnego sformutowania tresci
Zaswiadczenia, nie biorgc w ogdle pod uwage istoty wykonywanej przeze mnie
pracy, co stanowi przejaw skrajnego, niczym nieuzasadnionego formalizmu.

Na wstepie nalezy wskazac, ze ani w Ogtoszeniu Konkursowym, ani tym bardziej
w zadnym akcie prawa powszechnie obowigzujgcego termin ,stanowisko
kierownicze” nie zostat zdefiniowany. Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN
stowo stanowisko oznacza:

1. miejsce wystepowania czegos,;

2. sposbdb pojmowania czegos, zapatrywania sie na cos;

3. miejsce pobytu, postoju lub wykonywania jakiej$ czynnosci;
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4. pozycja w hierarchii zawodowej, stuzbowej; tez: pozycja w srodowisku;
5. ufortyfikowane miejsce w terenie, zajmowane przez wojsko;

6. miejsce wystepowania roslin;

7. miejsce statego przebywania lub legu zwierzat zyjacych na swobodzie;

8. miejsce, w ktérym mysliwy czeka na zwierzyne podczas polowania;

Natomiast, rowniez zgodnie z definicjq zawartq w stowniku jezyka polskiego

PWN, kierownik to osoba zarzadzajaca jakims dziatem, zespotem ludzi.

Odwotujgc sie zatem do elementarnej wyktadni gramatycznej, pod pojeciem

,praca na stanowiskach kierowniczych” nalezy rozumie¢ trwajacy stosunek pracy

na takiej pozycji w hierarchii zawodowej, stuzbowej, w ramach ktorego
~ kierownik zarzadza jakims dzialem, zespotem ludzi.

W Swietle przytoczonej powyzej definicji analiza przedtozonego przeze mnie w
postepowaniu konkursowym Zaswiadczenia nie pozostawia watpliwosci, iz spetniam
zakwestionowany przez Komisje wymog wynikajgcy z Ogtoszenia Konkursowego. Z
Zaswiadczenia wynika bowiem, ze w okresie od 16 czerwca 1999 r. do dnia
dzisiejszego jestem zatrudniona w Muzeum Archeologicznym w Poznaniu, z tym, ze
od 1 listopada 2003 r. do dnia dzisiejszego jestem (poczatkowo jako adiunkt
muzealny, a nastepnie od 4 wrze$nia 2007 r. jako kustosz) kierownikiem dziatu
Wystaw i Edukaciji.

Podobny poglad zawiera réwniez zatgczona przeze mnie opinia prawna
sporzadzona przez Radce Prawnego Muzeum Archeologicznego w Poznaniu Pana

Rafata Adamczyka (zatgcznik nr 1).

Il.

Niezasadne i niezrozumiate dla mnie stanowisko Komisji Konkursowej moze by¢
rowniez wynikiem braku znajomosci wewnetrznych przepiséw organizacyjnych
Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.

Nalezy bowiem wyjasni¢, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki
w sprawie okreslenia dla pracownikéw tworzgcych zawodowg grupe muzealnikow

wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania stanowisk zwigzanych z



dziatalno$cig podstawowg muzedéw oraz trybu ich stwierdzenia' kazdy pracownik
merytoryczny muzeum (tzw. pracownik dziatalnosci podstawowej) zatrudniony jest na
stanowisku asystenta, starszego asystenta, adiunkta, kustosza, starszego kustosza
lub kustosza dyplomowanego, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia oraz
stazu pracy w muzealnictwie. Tre$¢ powotanego powyzej rozporzgadzenia znalazta
swoje odzwierciedlenie w tresci Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Muzeum
Archeologicznego w Poznaniu (zatgcznika nr 2). Zatacznik nr 1 tego Regulaminu
wskazuje odpowiednie kategorie zaszeregowania przewidziane dla pracownikow
dziatalno$ci podstawowej. Ponadto jednak ten sam zatgcznik w tabeli nr 3 wskazuje
stanowiska pracownikéw administracji i obstugi, wéréd ktérych widnieje stanowisko
kierownika dziatu. Biorgc pod uwge powyzszy dokument, nalezy stwierdzi¢, ze
pracownicy dziatalnosci podstawowej bedacy kierownikami dzialu sa
zatrudnieni na obu tych stanowiskach jednoczesnie (stanowisku wynikajacym
z posiadanych kwalifikacji zéwodowych i stazu w pracy w muzealnictwie — w
moim przypadku na stanowisku kustosza - oraz stanowisku wynikajagcym ze
struktury organizacyjnej — w moim przypadku stanowisku kierownika dziatu), a
tylko wzgledy jezykowe powoduja, iz w tresci umowy regulujacej stosunek pracy
zawarte jest sformutowanie adiunkt muzealny (kustosz muzealny) petnigcy funkcje
kierownika dziatu. W istocie pracownik taki zatrudniony jest na stanowisku
adiunkta (kustosza) oraz na stanowisku kierownika dziatu, na co wskazuje
o$wiadczenie o6wczesnego Dyrektora Muzeum Archeologicznego w Poznaniu
(zatgcznik nr 3).

O zasadnos$ci przedstawionego powyzej stanowiska przekonuje w szczegdélnosci
tre§¢ ogtoszen konkursowych na stanowisko Kierownika Dzialu Wystaw i
Edukacji, po wygraniu ktérego kieruje powyzszym dzialem, zakres petnionych
przeze mnie obowigzkow stanowiacy zalacznik do umowy o prace oraz
struktura otrzymywanego przez mnie wynagrodzenia.

Nalezy wskazaé¢, ze w komunikacie z dnia 30 wrze$nia 2003 r. w sprawie

ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Dziatu Wystaw i Edukacji juz z

' rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie okreslenia dla
pracownikéw tworzacych zawodowg grupe muzealnikow wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych
do zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg muzedw oraz trybu ich

stwierdzenia (Dz. U. nr 26, poz. 233 ze zm.)



nagtéwka wynika, ze przedmiotem konkursu byto wytonienie osoby na stanowisko
kierownika (zatacznik nr 4). Konkurs ten zostat rozstrzygniety na mojg korzy$¢, co
oznacza, ze wraz z jego wygraniem objetam stawisko Kierownika Dziatu Wystaw i
Edukacji, co potwierdza réwniez oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowej
(zatgcznik nr 5).

Ponadto z dokumentu okreslajgcego zakres czynnosci z dnia 19 grudnia 2003 r.,
bedacego integralng czesciag umowy o prace jednoznacznie wynika, ze jestem
zatrudniona na stanowisku Kierownika Dzialu Wystaw i Edukacji, a do moich
obowigzkéw kierowniczych nalezy m.in. kierowanie pracg Dziatu Wystaw i Edukac;ji
(zatacznik nr 6).

Na rodzaj mojego zatrudnienia wskazuje réwniez struktura otrzymywanego
przeze mnie wynagrodzenia. Otrzymuje bowiem dodatek funkcyjny, ktéry zgodnie z

“tabelg nr 3 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 6 z dnia 1 pazdziernika 2000 r.
Dyrektora Muzeum Archeologicznego w Poznaniu (zatgcznik nr 2) przyznaje sie

wyligcznie osobie zatrudnionej na stanowisku kierownika dziatu (zatgcznik nr 7).

M.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze dziatania Komisji razgco naruszajg elementarne
zasady postepowania.

Przede wszystkim nalezy wskaza¢ na fakt, ze wobec doreczenia decyzji Komisji
w pigtek 21 wrze$nia 2007 r., termin do wniesienia odwotania uptywa w poniedziatek
24 wrzes$nia 2007 r. W takiej sytuacji kompletnie zadziwiajgca jest odmowa
mozliwo$ci zapoznania sie przeze mnie z trescig protokotu posiedzenia Komisji. Z
os$wiadczenia Przewodniczacej Komisji Konkursowej wynika bowiem, ze protokoét
bedzie dostepny dopiero w dniu 28 wrzesnia 2007 r., a wigc cztery dni po
uptywie terminu do wniesienia odwotania (zatacznik nr 8). Istota protokotu, co
zresztag wynika z Regulaminu Konkursu sprowadza sie do tego, ze zawiera on
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach i jest jawny (§2 pkt 5 zd. 2
Regulaminu Konkursu). Protokét stanowi bowiem podstawe decyzji wydanych przez
Komisje i stanowi zZrédio wiedzy dla uczestnikow postepowania konkursowego o
stawianych ich kandydaturze zarzutach. Pozbawienie mnie mozliwosci
zapoznania sie z trescia protokotu przed uptywem terminu ztozenia odwotania
jest razacym naruszeniem elementarnych zasad postepowania. Ponadto

uniemozliwienie mi zapoznania sie z trescig protokotu sprawia, ze nie znam ani
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skltadu osobowego Komisji Konkursowej, ani nazwisk innych kandydatéow
startujacych w Konkursie, co pozbawia mnie takze mozliwosci ewentualnej
weryfikacji prawidtowosci powotania skfadu osobowego Komisji, pod katem
zgodnosci z §2 pkt 4 ppkt 1 Regulaminu Konkursu.

Nalezy réwniez podnie$¢, ze sposoéb i termin doreczenia decyzji w znacznym
stopniu ograniczyt mozliwo$ci skutecznej obrony mojej kandydatury. Decyzja zostata
mi bowiem doreczona w pietek o godz. 14.50. Biorgc pod uwage zaledwie
trzydniowy termin do wniesienia odwotania zostatam w zasadzie pozbawiona nie
tylko mozliwosci skorzystania z ustug profesjonalnego doradcy prawnego (zadna
kancelaria prawna nie podjetaby sie sporzadzenia jakiejkolwiek opinii prawnej w
trakcie weekendu), ale takze mozliwosci uzyskania dokumentéw Zzrédiowych z

zakfadu pracy, ktére potwierdzatyby zasadno$¢ mojego odwotania.

\A

Bedac przekonana, ze ziozone przeze mnie w postepowaniu konkursowym
Zaswiadczenie wypetnia wymogi formalne okreslone w Ogtoszeniu Konkursowym,
nie podjgtam proby dokumentowania innych okoliczno$ci wskazanych jednak w
zyciorysie sporzadzonym na potrzeby Konkursu. Wobec nieuzasadnionego
stanowiska Komisji Konkursowej, pragne takze podkresli¢, ze poza stanowiskiem
kierowniczym w Muzeum Archeologicznym w Poznaniu, jestem réwniez na
stanowiskach kierowniczych w Poznanskim Towarzystwie Prehistorycznym jako
cztonek zarzagdu w okresie od 14 sierpnia 2001 r. do dnia dzisiejszego (zatgcznik nr
9) oraz bytam cztonkiem zarzadu Fundacji PATRIMONIUM w okresie od 27 stycznia
2004 r. do 31 maja 2007 r. Ponadto od 1 maja 2004 r. do dnia dzisiejszego kieruje
Dziatem Misja Fundacji PATRIMONIUM (zatacznik nr 10).

V.
Biorgc pod uwage powyzsze wyjasnienia jestem przekonana, ze Prezydent
Miasta Poznania zmieni decyzje Komisji Konkursowej i dopusci mnie do drugiego

etapu postepowania konkursowego.

Z powazaniem,

Agnieszka Maczynska



Wykaz zatacznikow:

1
2

Opinia prawna radcy prawnego

Wyciag z Regulaminu  Wynagradzania pracownikow  Muzeum
Archeologicznego w Poznaniu

Oséwiadczenie  Dyrektora Muzeum  Archeologicznego w  Poznaniu
zawierajgcego ze mng umowe o prace

Komunikat z dnia 30 wrzesnia 2003 r. w sprawie ogfoszenia konkursu na
stanowisko Kierownika Dziatu Wystaw i Edukac;ji

Oswiadczenie o przebiegu konkursu na stanowisko Kierownika Dziatu Wystaw

i Edukacji cztonka Komisji Konkursowej

6. Zakres czynnosci z dnia 19 grudnia 2003 r.

9.

7. Os$wiadczenie z ksiegowosci o strukturze wynagradzania

Oswiadczenie Przewodniczacej Komisji Konkursowej o terminie sporzgdzenia
protokotu z obrad Komisji

Zaswiadczenie Poznarnskiego Towarzystwa Prehistorycznego

10.Zaswiadczenie Fundacji Patrimonium

Do wiadomosci:

Przewodniczaca Komisji Konkursowej z prosbhg o przekazanie pozostatym

cztonkom Komisiji.



